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NSA-REGLEMENT BEVORDERING PROFESSIONALISERING 
 
Artikel 1; Begripsbepalingen 
Voor zover in het navolgende niet uitdrukkelijk anders is bepaald, gelden voor de in deze 
regeling gebruikte begrippen de begripsomschrijvingen als opgenomen in de Regeling  
NSA-register. 
 
Artikel 2; Commissie Bevordering Professionalisering 
1. Het bestuur draagt zorg voor de instelling van een Commissie Bevordering 

Professionalisering. 
2. De commissie bestaat uit tenminste drie geregistreerden alsmede de directeur van de NSA.  
 De directeur van de NSA is qualitate qua voorzitter van de commissie. 
3. De leden van de commissie worden door het bestuur benoemd op basis van evenwichtige 

vertegenwoordiging van de geregistreerden vanuit de ingestelde registerdelen 
middenmanagement, schoolmanagement en bovenschools management. 

4. De commissie bepaalt, binnen de kaders van dit reglement, zelf haar werkwijze en stelt het 
bestuur daarvan in kennis. 

5. De commissie oefent haar werkzaamheden uit namens en onder verantwoordelijkheid van het 
bestuur. 

 
Artikel 3; Doelstelling 
De Commissie Bevordering Professionalisering draagt bij aan de volgende doelstellingen van de 
NSA: 
1.  het voortdurend bevorderen van professionaliteit en bewaken van de beroepskwaliteit van 
     de leidinggevenden in het primair onderwijs; 
2.  het realiseren van een systeem van kwaliteitszorg met betrekking tot de leidinggevenden  
     geregistreerd het NSA-register; 
3.  erkenning en het bevorderen van herkenning van vormen van deskundigheidsbevordering  
     voor leidinggevenden in het primair onderwijs van voldoende kwaliteit. 
 
Artikel 4; Taken 
De commissie vervult hiertoe namens het bestuur van de NSA de volgende taken:  
1.  het aan leidinggevenden in het primair onderwijs bieden van een transparant overzicht van  
     gekwalificeerde en zo mogelijk gecertificeerde mogelijkheden tot  
     deskundigheidsbevordering en professionalisering;  
2.  het adviseren aan het bestuur omtrent aan kandidaten voor (her-)registratie te stellen eisen  
     ten aanzien van professionalisering; 
3.  het adviseren aan het bestuur c.q. de Commissie Registratie ten aanzien van de mate waarin  
     geregistreerden of kandidaten voor (her-)registratie hebben voldaan aan de geldende eisen  
     met betrekking tot professionalisering. 
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Artikel 5; Raad van Advies 
1. De commissie kan zich laten adviseren door een ‘Raad van Advies’.  
2. Tot leden van deze raad kunnen worden benoemd:  

- geregistreerden;  
- derden, niet zijnde geregistreerden, die op basis van hun functie, kennis en/of 

vaardigheden ten aanzien van aspecten van de doelstelling en taakstelling van de 
commissie een belangrijke bijdrage kunnen leveren; 

- werknemers van de NSA. 
3. De leden van de raad worden, op voorstel van de commissie, benoemd door het bestuur.  
4. De commissie bepaalt binnen de kaders van dit reglement, de werkwijze en taken van de raad 

en stelt het bestuur daarvan in kennis. 
 
Artikel 6; Werkgroepen 
1. De commissie kan zich in de uitoefening van haar taken laten ondersteunen door een of 

meerdere werkgroepen. 
2. Tot leden van werkgroepen kunnen worden benoemd: 

- leden van de commissie; 
- leden van de raad van advies; 
- geregistreerden. 

3. De leden van een werkgroep, worden benoemd door de commissie.  
4. De commissie bepaalt, binnen de kaders van dit reglement, de samenstelling, werkwijze en 

taken van de werkgroep en stelt het bestuur daarvan in kennis. 
 
Artikel 7; Professionaliseringswijzer  
1. De commissie onderzoekt en beoordeelt aangeboden opleidingen, producten en diensten die 

een bijdrage kunnen leveren aan de ontwikkeling van de leidinggevenden in het primair 
onderwijs met betrekking tot zijn beroep.  

2. De commissie informeert de geregistreerden door middel van de NSA-
professionaliseringswijzer, over het aanbod, de kwaliteit en geschiktheid van 
opleidingsmogelijkheden, producten en diensten met betrekking tot de ontwikkeling van de 
bekwaamheden op het vakgebied. 

3. De commissie adviseert het bestuur over de mogelijkheden om voor de beroepsgroep te 
komen tot een systematiek van accreditering en certificering van opleidingen, producten en 
diensten.  

 
Artikel 8; Professionaliseringsactiviteiten 
De commissie doet voorstellen aan het bestuur over de waardering, die aan het uitvoeren van een 
professionaliseringsactiviteit door een kandidaat/geregistreerde dienen te worden toegekend. 
 
Artikel 9; Jaarverslag 
De commissie legt haar bevindingen vast in een jaarverslag. 
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